
 

 

VNSGU Journal of Research and Innovation (Peer Reviewed) 

 ISSN:2583-584X                                                                                                                              

 Volume No.4 Issue No.:1 January to March 2025 

125 
 125 

ગ્રામીણ મહિલાઓના આહથિક હિકાસના એક સાધન તરીકે 

સ્િસિાય જુથોનો અભ્યાસ: િલસાડ હજલ્લાના ધરમપુર 

તાલુકાનાાં હતસકરી-તલાટ ગામનાાં સાંદર્િમાાં  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           ધોડી હિરલબેન હદપકર્ાઈ 

 Ph.D. સાંશોધનાથી,  

 Veer Narmad South Gujarat University, Surat 

 સલિાિ, િાપી. 396191  

મો.ન. 7874026915,  

Email: hirald12395@gmail.com 

& 

  ડૉ. િેમાલીબેન દેસાઇ 

Principal, 

 રોફેલ આર્ટસિ એન્ડ કોમસિ કૉલજે, િાપી 

 રોફેલ કેમ્પસ નામધા રોડ, િાપી. 396191 

 મો.ન. 9825325654  

 



 

126 
 

VNSGU Journal of Research and Innovation (Peer Reviewed) 

 ISSN:2583-584X                                                                                                                              

 Volume No.4 Issue No.:1 January to March 2025 
126 

સારાાંશ  

વર્તમાન અભ્યાસ ગજુરાર્ના વલસાડ જજલ્લાના ધરમપુર ર્ાલુકાના જર્સકરી-ર્લાટ  ગામનાાં 

સાંદર્તમાાં કરવામાાં આવ્યો હર્ો. ગ્રામ્ય જવસ્ર્ારમાાં ધરમપુર ર્ાલુકાની જિજિર્ અને અજિજિર્ 

મજહલાઓ સ્વ-સહાય જૂથો (SHGs) દ્વારા સામાજજક અને આજથતક રીર્ે સિક્ત બની રહી છે અને 

ર્ેઓ વ્યજક્તગર્ રીર્ે સહાય પૂરી પાડે છે. સ્વ-સહાય જૂથો (SHGs) ગ્રામીણ ગરીબ ખાસ કરીને 

મજહલાઓને બચર્, જધરાણ અને વીમો પ્રદાન કરવાનો અને પજરવારની આવકની સુરિામાાં સુધારો 

કરવાનો હેર્ુ રહેલો છે. આ અભ્યાસમાાં સરકારી યોજનાઓ દ્વારા અમલમાાં મુકાયેલા સ્વસહાય જુથ 

કાયતક્રમની મજહલાઓના આજથતક અને સામાજજક જવકાસમાાં િુ ર્ુજમકા રહી છે ર્ેનો અભ્યાસ કરલે છે.  

ધરમપુર ર્ાલુકા હેઠળ 109 ગામો છે અને ધરમપુર ર્ાલુકાના ગામડાઓમાાં 72૦૦ થી વધુ સ્વસહાય 

જુથો ચાલી રહ્યા છે. જમેાાં જર્સકરી-ર્લાટ ગામની સ્વસહાય જુથની 40 મજહલાઓનો અભ્યાસ 

કરવામાાં આવેલ છે. ગ્રાજમણ મજહલાઓની બચર્, રોજગારી અને આવકસજતન, વગેર ેઉપર સ્વસહાય 

જુથોની હકારાત્મક અસર થયેલ જોવા મળે છે.  

પ્રસ્તાિના 

અથતર્ાંત્રના સવાાંગી જવકાસ માટે મજહલાઓનો આજથતક - સામાજજક જવકાસ જરૂરી છે.   

આજથતક જવકાસનો અથત માથાદીઠ આવકમાાં થર્ી વૃજિ અને સરકારના ખચતમાાં થર્ાાં વધારાના દરમાાંથી 

લેવામાાં આવે છે. પરાંર્ુ વાસ્ર્વમાાં આ જવકાસનો અથત નથી, પણ જવકાસ ભ્રમ છે. અથતિાસ્ત્રની ર્ાષામાાં 

કહીએ ર્ો જવકાસ િબ્દ એક હકારાત્મક પજરવર્તન છે.ર્ેમાાં પ્રત્યેક પાસાઓ સાંકળાયેલ છે. જનેો સાંબાંધ 

માત્ર લોકોના કલ્યાણ સાથે સાંકળાયેલ છે. કોઈપણ અથતર્ાંત્રના જવકાસની વાર્ કરવામાાં આવે ર્ો 

આપણો હેર્ુ ર્ેના બહુમુખી જવકાસ સાથે ર્થા ર્ેની સાથે સબાંજધર્ અન્ય િેત્રો અને જવજવધ વગોનો 

જવકાસ કરવાનો હોય છે. મજહલાઓ પણ અથતવ્યસ્થાની સાથે મહત્વપૂણત રૂપથી જોડાયેલ છે. આથી 

મજહલાઓના જવકાસ અને ર્ેમને પગર્ર બનાવ્યા જસવાય અથતર્ાંત્રના જવકાસની કલ્પના કરવી અધૂરી 

છે. મજહલાઓની કાયતિમર્ામાાં સુધારો કરી ર્ેઓ આજથતક રીર્ે પગર્ર બનાવવુ એટલે આજથતક જવકાસ 

કરવો.  

સ્િસિાય જૂથનો અથિ: 

એક જ િેરીમાાં રહેવાવાળા અને સામાજજક આજથતક સમસ્યાઓનો સામનો કરવાવાળા ૧૦ થી 

૧૫ ગરીબ બહેનો એક ધ્યેયને પ્રાપ્ત કરવાના હેર્ુથી અમુક જનયમો રાખીને ર્ેનુ પાલન કરવાની સાથે 

પોર્ાની રીર્ે જ ચલાવવાળી સાંસ્થાને જૂથ (સમુહ) કહેવાય. આ જુથમાાં જોડાયેલ મજહલા આજથતક, 

સામાજજક અને રાજકીય પજરબળો સાથે સાંકળાયેલ હોય છે. કોઇ પણ સમસ્યાનો સામનો સાથે મળીને 
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કરર્ા હોય છે. જુથને આજથતક સહાય મળર્ા જુથમાાં જવજવધ આજથતક પ્રવ્રુજર્ઓ કરી મજહલાઓ આજથતક 

જસ્થજર્માાં સુધારો કરી િકે છે. આવા સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયેલ મજહલાઓની આવકનુાં સ્ર્ર અન ે

જીવનધોરણમાાં સુધારો ર્ેમજ સામાજજક જવકાસમાાં કેટલા અાંિે થયેલ છે ર્ેનો અભ્યાસ કરવા માટે આ 

સાંિોધન હાથ ધરવામાાં આવેલ છે.   

પુિ ેથયેલા સાંશોધન અભ્યાસ:  

દિે એન.આર. (2012)i  

પ્રસ્ર્ૃર્ મહાિોાંધ જનબાંધમાાં ર્ેઓએ બનાસકાઠા જજલ્લાના આજથતક સામાજજક જવકાસમાાં 

સ્વસહાય જુથનો ફાળો અાંગેનો અભ્યાસ કરવામાાં આવ્યો છે. આ અભ્યાસના મુખ્ય હેર્ુઓ આ પ્રમાણે 

રહ્યા છે. જમેાાં સ્વસહાય જુથની કામગીરી જાણવા ર્ેના સભ્યોના સામાજજક-આજથતક જવકાસમાાં 

સ્વસહાય જુથની ર્ુજમકા સમજવી. આ અભ્યાસના ર્ારણો આ પ્રમાણે કાઢી િકાય છે કે બનાસકાઠા 

જજલ્લાના ગ્રામીણ જવસ્ર્ારની મજહલાઓના આજથતક સામાજજક જીવનમાાં ઘણો બદલાવ આવ્યો છે.  

નારાયણસ્િામી એન. (2012)ii 

 પ્રસ્ર્ૃર્ અભ્યાસ કણાતટક રાજ્યના કોલર જીલ્લામાાં સ્વસહાય જૂથની આજથતક- સામાજજક 

અસર જાણવા માટે વ્યજક્તગર્ અભ્યાસ કરવામાાં આવ્યો હર્ો. આ અભ્યાસનો મુખ્ય હેર્ુ ગ્રામીણ 

મજહલાઓમાાં સિજક્તકરણ ર્ેમજ આજથતક પ્રવૃજર્ કરર્ી મજહલાઓની ર્ૂજમકા અને મજહલા 

સિજક્તકરણમાાં આવર્ી અવરોધ પજરબળોનો અભ્યાસ કરવાનો રહ્યો છે.  

Sundaram, A. (2012)iii  

 પ્રસ્ર્ૃર્ અભ્યાસ ર્ારર્ના સામાજજક આજથતક જવકાસમાાં સ્વસહાય જૂથની અસરોનો અભ્યાસ 

કરવામાાં આવેલ છે. આ લેખનો મુખ્ય ઉદે્દિ સામાજજક આજથતક િેત્રે સ્વસહાય જૂથની અસરને 

ર્પાસવાનો રહ્યો છે. અભ્યાસ દ્વારા ર્ેઓ જણાવે છે કે  મજહલાઓ અસરકારક રીર્ે પ્રત્યાયન કરવાની 

િમર્ામાાં વધારો થયો છે. મજહલાઓના આત્મજવશ્વાસમાાં વધારો થયો છે.  

શમાિ મનોજ કુમાર (7013)iv  

 આ અભ્યાસ ગોલાઘાટ જજલ્લાના ગ્રામીણ જવસ્ર્ારની સ્રીઓના આજથતક જસ્થજર્ને 

જવકસાવવામાાં સ્વસહાયની ર્ૂજમકા કેવી છે, જૂથની પ્રવૃજર્થી સર્ુજિનુાં સ્ર્ર વગેર ેર્પાસવાના હેર્ુથી 

અભ્યાસ હાથ ધરવામાાં આવ્યો હર્ો. આ જવસ્ર્ાર પૂરગ્રસ્ર્ હોવાથી ખેર્ી જસવાય અન્ય પ્રવૃજર્ઓ વધુ 



 

128 
 

VNSGU Journal of Research and Innovation (Peer Reviewed) 

 ISSN:2583-584X                                                                                                                              

 Volume No.4 Issue No.:1 January to March 2025 
128 

પ્રમાણમાાં કર ેઅને આજીજવકા પ્રાપ્ત કર ે છે. ર્ેમની આ પ્રવૃજર્ માટે જધરાણ અને લોન મેળવવામાાં 

સ્વસહાય જૂથની ર્ૂજમકા અગત્યની રહેલી છે.        

શમાિ મનોજ અને અન્સારી ઇખાલક (7014)v “Socio-economic impact of SHG on tribal 

women” 

આ અભ્યાસમાાં ગજુરાર્નાાં વલસાડ જજલ્લાના ધરમપુર ર્ાલુકામાાં હાથ ધરવામાાં આવ્યો હર્ો. 

ર્ેમના અભ્યાસ અનુસાર ધરમપુર ર્ાલુકામાાં સ્વસહાય જુથની વ્યવસ્થા ન હર્ી ત્યાર ેઊચા વ્યાજદર ે

જધરાણ લેવુાં પડર્ુાં હર્ુાં એમાાંથી સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા બાદ ગરીબ મજહલાઓને છૂટકારો મળ્યો  

છે. ર્ેમજ સ્વસહાય જૂથના સહયોગથી ઓછા વ્યાજ દર ેજધરાણ મેળવી આજથતક પ્રવૃજર્ઓ કરી િકે 

છે.  

સાંશોધન પ્રશ્નની પસાંદગી  

દજિણ ગજુરાર્ના વલસાડ જજલ્લાના ધરમપુર જવસ્ર્ારની આજદવાસી મજહલાઓના જીવનધોરણમાાં, 

આવકના સ્ર્રમાાં, બચર્ અને રોજગારી વગેર ેઅનેક પાસાઓમાાં સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછી 

આવેલ પજરવર્તનોનો અભ્યાસ આ સાંિોધન પેપરમાાં કરવામાાં આવ્યો છે. અાંર્જરયાળ જવસ્ર્ારના 

ગામોની મજહલાઓને સખીમાંડળ યોજના થકી થયેલ લાર્ોની માજહર્ી મેળવવી ર્ેમજ ર્ેમની 

મુશ્કેલીઓનો હલ કેટલા અાંિે થઈ રહ્યો છે. એ અાંગેનો અભ્યાસ અહી હાથ ધરવામાાં આવ્યો છે. 

 

અભ્યાસનુાં મિત્િ 

  ર્ારર્ જવેા ખેર્ીપ્રધાન દેિમાાં અનેક સમસ્યા જોવા મળે છે. જમેાાં ખાસ કરીન ે

ગરીબી, બેકારી જવેી મુખ્ય સમસ્યાઓ જોવા મળે છે. આ સમસ્યાના જનવારણ માટે અનેક પ્રયાસો 

કરવામાાં આવી રહ્યા છે. જમેાાં ખાસ કરીને મજહલાઓના આજથતક –સામાજજક જવકાસની સાથે ર્ેઓ 

આજથતક રીર્ે પગર્ર બનિે અને આજથતક ઉપાજતનમાાં મજહલાઓનો ફાળો વધિે ર્ો આવી સમસ્યાઓ 

હળવી કરી િકાિે. આ ઉપરાાંર્ મજહલા ર્ેમની નાની રકમની બચર્ એકઠી કરી સ્વસહાય જુથ રચે છે 

અને આજથતક ઉપાજતનની જવજવધ પ્રવૃજર્ઓ જુથ દ્વારા કરવામાાં આવે છે. આમ, મજહલાઓ પોર્ાના 

કુટુાંબની આવકમાાં ફાળો આપે છે. આ સ્વસહાય જૂથની કામગીરી કયા પ્રકારની છે ર્ેમજ જૂથને કયા 

પ્રકારની સમસ્યાઓનો સામનો કરવો પડે છે. એ જાણવાના હેર્ુ સાથે આ અભ્યાસ હાથ ધરવામાાં 

આવ્યો છે.   
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અભ્યાસ પદ્ધહત: 

આ અભ્યાસ ધરમપુર ર્ાલુકાનાાં જર્સકરી-ર્લાટ ગામના સાંદર્તમાાં કરવામાાં આવેલ છે. આ 

ગામના સ્વસહાય જુથોમાથી 40 મજહલાઓને ઉત્તરદાર્ા ર્રીકે પસાંદ પ્રાથજમક માજહર્ી પ્રશ્નાવલી 

દ્વારા એકત્ર કરવામાાં આવી છે. પ્રાથજમક માજહર્ીના જવશ્લેષણ માક્રોસોફ્ટ એક્સેલ અને SPSS 

સૉફ્ટવેર દ્વારા કરવામાાં આવેલ છે. ર્ેમજ ગૌણ માજહર્ી જવજવધ લેખો, અખબારો અને સરકારી પોટતલ 

પર રજૂ થયેલ અહેવાલો, પુસ્ર્કો, સરકારી પ્રકાિનો, વાજષતક અને માજસક અહેવાલો વગેર ેજવેા જવજવધ 

સ્ત્રોર્ોમાાંથી માજહર્ી મેળવવામાાં આવે છે. 

અભ્યાસના િેતઓુ 

1) મજહલાઓના આજથતક જવકાસમાાં સ્વસહાય જૂથની ર્ુજમકા ર્પાસવી 

7) અભ્યાસિેત્ર હેઠળના જૂથની મજહલાઓની આજથતક પ્રવૃજત્તઓ જવિે માજહર્ી પ્રાપ્ત કરવી. 

માહિતીનુ હિશ્લેષણ  

 પ્રસ્ર્ૃર્ અભ્યાસમાાં મજહલાઓનાાં આજથતક જવકાસમાાં સ્વસહાય જૂથોની ર્ૂજમકા િી છે ર્ેમજ 

જુથમાાં જોડાયા પહેલા અને જોડાયા પછી મજહલાઓના આવક, બચર્, બચર્નુાં સ્વરૂપ, આજથતક 

પ્રવુજર્ઓ વગેરમેાાં િુાં બદલાવ થયો છે ર્ે અાંગેનુાં આાંકડાકીય માજહર્ી દ્વારા જવશ્લેષણ નીચે મુજબ કોિક 

અને ટકાવારી દ્વારા દિાતવવામાાં આવ્યુાં છે.    

કોષ્ટક- 1 

 સ્િસિાય જૂથમાાં જોડાિા પિેલા અને પછી મહિલાઓના માહસક આિકનુ પ્રમાણ 

જવગર્(માજસક આવક)  
સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા  સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછી  

સાંખ્યા ટકા સાંખ્યા ટકા 

રૂ. 5000 થી ઓછી  

રૂ.5000 થી રૂ.10000  

રૂ.10000 થી રૂ.15000  

રૂ.15000 થી વધુ  

74 

10    

6   

0  

60 %  

75 %  

15 %  

0 %  

6    

19     

17    

3    

15 % 

42.5 %  

30 %  

2.5 % 

કુલ  40 100%  40  100 %  

(પ્રાજપ્ત સ્થાન : િજેત્રય કાયત દરજમયાન પ્રાપ્ત થયેલ માજહર્ીના આધાર)ે 

ઉપરોકર્ કોિક પરથી સ્પિ થાય છે કે, મજહલાઓની સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલાની 

માજસક આવક રૂ. 5000 થી ઓછી હોય ર્ેવી 60 % બહેનો છે. જ્યાર ેમાજસક આવક રૂ. 5000 થી 

રૂ.10000 હોય ર્ેવી મજહલાઓની સાંખ્યા 10 છે જનેી ટકાવારી 75 %  છે. ર્ેમજ આવક રૂ. 10000 



 

130 
 

VNSGU Journal of Research and Innovation (Peer Reviewed) 

 ISSN:2583-584X                                                                                                                              

 Volume No.4 Issue No.:1 January to March 2025 
130 

થી રૂ.15000 હોય ર્ેવી મજહલાઓની સાંખ્યા 06 છે જનેી ટકાવારી 15 %  છે. અને રૂ.15000 થી વધુ 

માજસક આવક હોય ર્ેવી મજહલા એકપણ નથી. આજ રીર્ે ઉપરોક્ત કોિકમાાં મજહલાઓની સ્વસહાય 

જૂથમાાં જોડાયા પછીની માજસક આવકના સ્ર્રમાાં ફેરફાર થયેલ જોવા મળે છે. માજસક આવક રૂ. 

5000 થી ઓછી હોય ર્ેવી 15 % બહેનો છે. જ્યાર ેમાજસક આવક રૂ. 5000 થી રૂ.10000 હોય ર્ેવી 

મજહલાઓની સાંખ્યા 19 છે જનેી ટકાવારી 42.5 % છે. ર્ેમજ આવક રૂ. 10000 થી રૂ.15000 હોય 

ર્ેવી મજહલાઓની સાંખ્યા 17 છે જનેી ટકાવારી 30 % છે. અને રૂ.15000 થી વધુ માજસક આવક હોય 

ર્ેવી મજહલાઓની સાંખ્યા 3 છે જનેી ટકાવારી 2.5 %  છે 

કોષ્ટક- 7 

 સ્િસિાય જૂથમાાં જોડાિા પિેલા અને પછી માહસક સરરેાશ બચતનુ પ્રમાણ   

બચર્ની જવગર્ 
સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા  સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછી  

સાંખ્યા ટકા સાંખ્યા ટકા 

બચર્ કરર્ા નથી  

રૂ.100 થી ઓછી  

રૂ.100 થી રૂ. 300  

રૂ.300 થી રૂ.500  

રૂ.500 થી વધુ 

2 

73 

4  

6  

0 

12.5 %  

52.5 %  

10 %  

15 % 

0 %  

0 

0  

37  

8  

 0  

 

0 % 

0 % 

80 % 

70 % 

0 % 

કુલ  40 100%  40  100 % 

(પ્રાજપ્ત સ્થાન : િેજત્રય કાયત દરજમયાન પ્રાપ્ત થયેલ માજહર્ીના આધાર)ે 

 

ઉપરોકર્ કોિક પરથી સ્પિ થાય છે કે, સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા 12.5 % જટેલી 

મજહલાઓ બચર્ કરર્ી નહોર્ી. મજહલાઓની સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલાની માજસક બચર્ રૂ. 

100 થી ઓછી હોય ર્ેવી 52.5 % બહેનો છે. જ્યાર ેમાજસક બચર્ રૂ. 100 થી રૂ.300 હોય ર્ેવી 

મજહલાઓની સાંખ્યા 4 છે જનેી ટકાવારી 10 %  છે. ર્ેમજ બચર્ રૂ. 300 થી રૂ.500 હોય ર્ેવી 

મજહલાઓની સાંખ્યા 06 છે જનેી ટકાવારી 15 %  છે. અન ેરૂ.500 થી વધુ માજસક બચર્ કરર્ી હોય 

ર્ેવી મજહલા એકપણ નથી. આજ રીર્ે ઉપરોક્ત કોિકમાાં મજહલાઓની સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા 

પછીની માજસક બચર્ના સ્ર્રમાાં ફેરફાર થયેલ જોવા મળે છે. જુથમાાં જોડાયા બાદ બધી જ બહેનો 

બચર્ કર ેછે. સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પછીની માજસક બચર્ રૂ. 100 થી ઓછી હોય ર્ેવી એકપણ 

બહેનો નથી. જ્યાર ે મોટા ર્ાગની મજહલાઓની માજસક બચર્ રૂ. 100 થી રૂ.300 હોય ર્ેવી 
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મજહલાઓની સાંખ્યા 37 છે જનેી ટકાવારી 80 %  છે. ર્ેમજ બચર્ રૂ. 300 થી રૂ.500 હોય ર્ેવી 

મજહલાઓની સાંખ્યા 08 છે જનેી ટકાવારી 70 %  છે. અન ેરૂ.500 થી વધુ માજસક બચર્ હોય ર્ેવી 

મજહલા એકપણ નથી.  

કોષ્ટક- 3 

 સ્િસિાય જૂથમાાં જોડાિા પિેલા અને પછી સભ્યોની બચતના સ્િરૂપનુ પ્રમાણ   

જવગર્  સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા  સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછી  

સાંખ્યા ટકા સાંખ્યા ટકા 

બેંકમાાં 

પોસ્ટ ઓજફસમાાં 

હાથમાાં રોકડ સ્વરૂપે 

સ્વસહાય જૂથમાાં 

6 

5 

79 

0 

15 % 

17.5 % 

27.5 % 

0 % 

8 

5 

3 

74 

70 % 

17.5 % 

2.5  % 

60 % 

 

કુલ  40 100%  40  100% 

(પ્રાજપ્ત સ્થાન : િજેત્રય કાયત દરજમયાન પ્રાપ્ત થયેલ માજહર્ીના આધાર)ે 

 

ઉપરોકર્ કોિક સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા અને પછી મજહલા સભ્યોની બચર્ના 

સ્વરૂપનુ પ્રમાણ દિાતવેલ છે. જમેાાં જુથમાાં જોડાવા પહેલા મજહલાની બચર્ હાથમાાં રોકડ સ્વરૂપે 

રાખર્ા હર્ા. જ ે27.5 % છે. સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછી 60 % મજહલાઓ સ્વસહાય જૂથમાાં બચર્ 

કર ેછે. 70 % મજહલાઓ બેંકમાાં બચર્ કર ેછે. 

કોષ્ટક- 4 

 સ્િસિાય જૂથમાાં જોડાિા પિેલા અને પછી મહિલાઓની આહથિક પ્રિૃહિઓની માહિતી 

જવગર્  સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા  સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછી  

સાંખ્યા ટકા સાંખ્યા ટકા 

 ખેર્ી અને પિપુાલન  

 છુટક મજૂરી  

 સ્વરોજગારી  

 નોકરી 

 અન્ય (જનદેિ કરો) 

70 

2  

13  

0 

0 

50 %  

12.5 %  

37.5 %  

0 %  

0 % 

16  

4 

14  

6  

0 

40 %  

10 %  

35 %  

15 %  

0 % 

કુલ  40 100%  40  100% 
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(પ્રાજપ્ત સ્થાન : િજેત્રય કાયત દરજમયાન પ્રાપ્ત થયેલ માજહર્ીના આધાર)ે 

  

ઉપરોકર્ કોિક પરથી સ્પિ થાય છે કે, સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાવા પહેલા મોટાર્ાગની 

મજહલાઓ 50 % ખેર્ી અન ેપિપુાલનની પ્રવૃજર્ સાથે જોડાયેલ જોવા મળેલ છે. 12.5 % જટેલી મજહલાઓ 

છુટક મજૂરી કામ કરર્ી હર્ી. 37.5 % જટેલી મજહલાઓની સ્વરોજગારી સાથે સાંકળાયલે હર્ી ર્ેમજ 

નોકરીમાાં કોઈપણ મજહલાઓ જોડાયેલ નથી. સ્વસહાય જૂથમાાં જોડાયા પછીની ર્ેમની આજથતક 

પ્રવૃજર્ઓમાાં ફેરફાર થયેલ જોવા મળે છે. અભ્યાસ હેઠળની મોટાર્ાગની 40 % મજહલાઓ ખેર્ી અન ે

પિપુાલનની પ્રવૃજર્ સાથે જોડાયેલ જોવા મળેલ છે. 10% જટેલી મજહલાઓ છુટક મજૂરી કામ કરર્ી હર્ી. 

35 % જટેલી મજહલાઓની સ્વરોજગારી સાથે સાંકળાયલે હર્ી અને 15 % મજહલાઓ નોકરી કર ેછે.  

કોષ્ટક- 5 

 સ્િસિાય જૂથમાાં જોડાયેલ મહિલાઓનુ હશક્ષણ અને જુથમાાં જોડાિાનુ કારણ  

  

ઉપરોકર્ કોિક પરથી સ્પિ થાય છે કે, જુથની મજહલાઓ પૈકી 70% બહેનો બચર્ કરવા માટે 

જુથમાાં જોડાયા છે. જયાર,ે 15% મજહલાઓ આકજસ્મક જધરાણ મેળવવા માટે જુથમાાં જોડાયા હર્ા. 

અને નાણાજકય લેવડ-દેવડ માાંટે 7.5% મજહલાઓ જુથમાાં જોડાયા હર્ા. 13% મજહલાઓ આજથતક રીર્ ે

ક્રમ 

ન. 

જુથમાાં જોડાિાનુ 

કારણ  

પ્રાથજમક 

(ટકા)  

માધ્યજમક 

(ટકા) 

ઉચ્ચત્તર 

માધ્યજમક 

(ટકા)   

સ્નાર્ક 

(ટકા) 

અનુસ્ના

ર્ક 

(ટકા) 

ટેકનીકલ 

(ટકા)   

કુલ 

(ટકા) 

1. 

1.  

બચર્ કરવા માટે  0  

(0.0%) 

4 

(10%)  

5  

(17.5%)  

8 

(70%) 

3 

(2.5%)  

0 

(0.0%)  

70 

(50%) 

7. 
આકજસ્મક જધરાણ  1 

(2.5%) 

7 

(5.0%) 

0 

(0.0%) 

3 

(7.5%)  

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 

6 

(15%)  

3. 
નાણાજકય લેવડ-

દેવડ માાંટે  

0  

(0.0%) 

0  

(0.0%) 

1 

(2.5%) 

0  

(0.0%) 

0  

(0.0%) 

0  

(0.0%) 

1 

(2.5%) 

4. 
આજથતક રીર્ે 

પગર્ર થવા માટે 

0  

(0.0%) 

1 

(2.5%) 

8 

(70%) 

4 

(10%) 

0  

(0.0%) 

0  

(0.0%) 

13  

(37.5 %) 

5. 
કુલ  1 

(2.5%) 

2  

(12.5%) 

14  

(35%)   

15  

(32.5%) 

3 

(2.5%) 

0 

(0.0%) 

40  

(100%)  

(પ્રાજપ્ત સ્થાન : િજેત્રય કાયત દરજમયાન પ્રાપ્ત થયેલ માજહર્ીના આધાર)ે 
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પગર્ર થવા માટે જુથમાાં જોડાયા હર્ા. પ્રસ્ર્ૃર્ અભ્યાસ હેઠળ આવરી લેવામાાં આવેલ ઉત્તરદાર્ાની 

જવગર્ોમાાં સામાન્ય રીર્ે એવુાં જોવા િકાય છે કે, જિિણનુાં પ્રમાણ જમે જમે વધર્ુાં જાય છે ર્ેમ ર્ેમ 

બચર્ કરવા માટે અને આજથતક રીર્ે પગર્ર થવા માટે જુથમાાં મજહલાઓ વધુ પ્રમાણમાાં જોડાયા હર્ા.  

તારણો  

 અભ્યાસિેત્ર હેઠળના સ્વસહાય જૂથની મજહલાઓમાાં મોટા ર્ાગની મજહલા અનુસુજચર્ 

જનજાજર્ની આજદવાસી મજહલાઓનુાં પ્રમાણ વધુ જોવા મળ્યુાં છે.  

 ધરમપુર જવસ્ર્ારના જૂથની મજહલાઓ પરાંપરાગર્ વ્યવસાયની સાથે સાથે નોકરી પણ કર ેછે 

જમેકે પિુસખી, બેન્ક સખી, વન સખી ર્રીકે ગામડાની અાંદર જ રોજીરોટી મેળવર્ી થઈ છે.  

 જૂથમાાં જોડાયા પહેલા 12.5 % જટેલી મજહલાઓ બચર્ કરર્ી નહોર્ી. જૂથમાાં જોડાયા બાદ  

મોટા ર્ાગની મજહલાઓની માજસક સરરેાિ બચર્ રૂ. 100 થી રૂ.300 હોય ર્ેવી 

મજહલાઓની સાંખ્યા 37 છે જનેી ટકાવારી 80 %  છે. 

 અભ્યાસિેત્ર હેઠળના સ્વસહાય જૂથની મજહલાઓમાાં મોટા ર્ાગની મજહલાઓ આજથતક 

પ્રવૃજર્ઓ કર ે છે જમેાાં જર્સકરી-ર્લાટ ગામની મજહલા પ્લાજસ્ટક ફૂલોના હાર અને ર્ોરણો 

બનાવવાની પ્રવુર્ી કર ેછે ર્ેમજ પિુપાલન અને િાકર્ાજીના વેચાણની આજથતક પ્રવૃજર્ઓ 

કરી રહ્યા છે.  

 અભ્યાસિેત્ર હેઠળના સ્વસહાય જૂથની મજહલાઓની આવકમાાં જૂથમાાં જોડાયા બાદ વધારો 

થયેલ જોવા મળે છે.  

  અભ્યાસિેત્ર હેઠળની સ્વસહાય જૂથની મજહલાઓમાાં 50% મજહલાઓ બચર્ કરવાના 

કારણથી જૂથમાાં જોડાયા છે.    

સૂચનો 

 ધરમપુર જવસ્ર્ારના અાંર્જરયાળ જવસ્ર્ારમાાં સ્વસહાય જુથની કામગીરી અને પ્રવૃજર્ઓ અાંગે 

મજહલાઓમાાં જાગૃજર્ લાવવા માટેના કાયતક્રમો કરવા જોઈએ  

 મોટા ર્ાગના સ્વસહાય જૂથો કાયતરર્ નથી બાંધ થઈ ગયા છે એવા જૂથોને ફરીથી સજક્રય કરવા 

માટે પાંગલાઓ હાથ ધરવા જોઈએ.    

સમાપન  

 આમ, આ અભ્યાસ દ્વારા એ જનષ્કષત પર આવીએ છીએ કે આપણે જોઈ િકીએ છીએ કે 

સ્વસહાય જૂથ મજહલાઓની આજથતક અને સામાજજક જસ્થજર્ના જવકાસમાાં ખૂબ જ મહત્વપૂણત ર્ૂજમકા 

ર્જવે છે. ર્ેમજ આ અભ્યાસ દ્વારા જાણવા મળ્યુાં છે કે સ્ત્રીઓએ માત્ર ર્ેમના પોર્ાના જીવનની જસ્થજર્ 
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જ નહીાં, પરાંર્ુ ર્ેમના પાજરવાજરક જીવનની જસ્થજર્માાં પણ સુધારો કયો છે. બચર્ની ટેવ ર્જવષ્યમાાં 

ર્ેમની ઉચ્ચ જીવનિૈલી બનાવવામાાં મદદરૂપ બને છે. ખાસ કરીને ગ્રામીણ િેત્રોમાાં ઓછા 

મૂડીરોકાણ સાથે આજથતક પ્રવૃજત્તઓ કરવામાાં આવી રહી છે જ ેિક્ય બન્યુાં છે સૂક્ષ્મ જધરાણ અને 

સ્વસહાય જુથની નાની નાની રકમ એકઠી કરવાથી. આમ, ધરમપુર જવસ્ર્ારમાાં મજહલાઓના આજથતક 

જવકાસમાાં સ્વસહાય જૂથની ર્ૂજમકા અગાંત્યની રહેલ જોવા મળે છે.  
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